
Контент-менеджмент часто называют «входом в digital»: порог ниже, чем в разработке или
дизайне, а спрос на людей, которые умеют аккуратно и быстро поддерживать сайт в
порядке, никуда не делся. Но тут есть нюанс: контент-менеджер — это не «человек,
который просто копирует текст». В 2026 году от него ждут больше: понимания структуры
страниц, внимания к деталям и умения работать по ТЗ без бесконечных уточнений.

Если вы ищете удалённую работу или подработку, контент-менеджмент — одна из самых
реальных сфер, где можно начать без «5 лет опыта», постепенно наращивая чек и
ответственность. Ниже — простое и честное объяснение, что входит в работу, за что платят
и как понять, подходит ли вам эта профессия.

Контент-менеджер — это специалист, который отвечает за публикацию, обновление и
порядок контента на сайте (иногда — в приложении, каталоге, базе знаний). Его задача —
чтобы материалы были размещены правильно: с нужными заголовками, ссылками,
изображениями, форматированием, и чтобы страница выглядела так, как задумано.

Важный момент: контент-менеджер чаще всего работает по инструкциям (ТЗ, гайдам, чек-
листам). Это не минус — наоборот, это облегчает вход в профессию и позволяет работать
удалённо из любого города.

Кто такой контент-
менеджер в 2026 году и
за что ему платят на
удалёнке

Контент-менеджер — это кто
простыми словами



Ниже — самые частые задачи, которые реально встречаются в проектах. В разных
компаниях набор может отличаться, но общая логика такая:

Публикация контента: размещение статей, новостей, кейсов, вакансий, страниц
услуг.
Работа с карточками товаров: названия, характеристики, цены, фото, описания,
вариации, фильтры.
Редактирование и обновления: правки по тексту, замена изображений,
актуализация цен/условий/контактов.
Оформление: списки, таблицы, цитаты, выделения, аккуратные отступы — чтобы
«читалось» и выглядело нормально.
Ссылки и навигация: добавление внутренних ссылок, проверка «битых» ссылок,
корректные якоря.
Контент по шаблонам: заполнение страниц по типовым блокам (FAQ, преимущества,
шаги, формы).
Модерация: комментарии, отзывы, пользовательские материалы (если есть).

В некоторых проектах добавляется ещё и «чуть-чуть SEO»: прописать title/description,
проверить заголовки, поставить alt для изображений. Обычно это делается по готовому
шаблону — углублённая оптимизация уже относится к SEO-специалисту.

Новички часто путают роли — из-за этого теряются и берут на себя лишнее. Разделим по-
честному:

Что контент-менеджер делает на
практике

Чем контент-менеджер не является (и
почему это важно)



Контент-менеджер ≠ копирайтер. Копирайтер пишет тексты с нуля. Контент-
менеджер чаще размещает, редактирует, приводит в порядок. Иногда может делать
лёгкий рерайт, но это не обязательное требование.
Контент-менеджер ≠ дизайнер. Он может подрезать картинку, сжать файл,
подобрать обложку в Canva, но не обязан делать полноценный дизайн.
Контент-менеджер ≠ разработчик. Он не должен «чинить сайт». Но базовые штуки
(простая разметка, понимание блоков, внимательность к отображению) дают
огромный плюс.
Контент-менеджер ≠ SEO-специалист. Он может работать по SEO-ТЗ, но стратегию
обычно делает другой человек.

Почему это важно: чем яснее вы обозначаете рамки, тем легче выбирать задания на
удалёнке и не проваливаться в «делайте всё подряд за одну оплату».

Хорошая новость: для старта не нужно знать «всю интернет-магии». Плохая: нужно быть
внимательным. В контент-менеджменте ценится аккуратность и дисциплина — особенно
удалённо.

Базовый минимум:

умение работать по ТЗ и задавать уточняющие вопросы (без стеснения);
внимательность к мелочам (пробелы, кавычки, ссылки, единый стиль);
уверенное владение Google Docs/Sheets или аналогами;
понимание структуры страницы: заголовки, списки, абзацы, таблицы;
умение быстро разбираться в интерфейсе CMS (не «знать заранее», а именно
разбираться).

Что быстро повышает чек:

опыт с популярными CMS (WordPress, Tilda, Bitrix, Shopify, OpenCart и т.д.);
база по SEO: заголовки, мета-описания, ЧПУ, alt, внутренняя перелинковка;
работа с изображениями (обрезать, сжать, привести к одному размеру);
скорость: когда вы делаете «не за 2 часа одну страницу», а стабильно и предсказуемо.

В большинстве удалённых проектов платят не за «красивые слова», а за понятный

Какие навыки реально нужны, чтобы
зарабатывать на удалёнке

За что именно платят контент-
менеджеру



результат:

Стабильность и предсказуемость: заказчик знает, что задача будет выполнена в
срок и без сюрпризов.
Аккуратность: не ломаются блоки, не съезжает верстка, не пропадают ссылки, не
путаются цены.
Самостоятельность: вы не «висите» на менеджере по каждому шагу, а можете
пройти по чек-листу.
Внимание к деталям: это то, чего чаще всего не хватает в массовых проектах. И за
это готовы доплачивать.

Если говорить проще: контент-менеджеру платят за то, что он берёт рутину, которая
критична для бизнеса, и делает её спокойно, правильно и регулярно.

Удалённый формат особенно распространён там, где есть поток однотипных задач и
понятные правила. Примеры:

наполнение интернет-магазина (карточки, категории, фильтры);
публикация статей/новостей в блог компании;
обновление страниц услуг (цены, блоки, контакты, кейсы);
массовые правки по сайту по списку (заменить ссылку, исправить текст, добавить
блок);
подготовка контента под шаблонные посадочные страницы.

Чем понятнее задача и меньше «творческой неопределённости», тем чаще её делают на
удалёнке. И тем проще новичку начать.

В контент-менеджменте есть несколько типовых сценариев:

Какие задачи чаще всего отдают на
удалёнку

Форматы работы: разово, проектно или
на постоянке



Разовые задачи: поправить 20 страниц, добавить 100 товаров, обновить раздел,
перенести контент.
Проектная работа: наполнение нового сайта, запуск каталога, миграция контента в
новую CMS.
Регулярная поддержка: 2–3 раза в неделю публикации и правки, постоянный
«контентный режим».

Для новичков чаще всего проще начать с разовых задач: меньше ответственности, быстрее
набивается рука, легче собрать примеры работ.

Здесь всё довольно приземлённо. Вам, скорее всего, зайдёт, если:

вам нравится наводить порядок и приводить всё к единому виду;
вы спокойно делаете однотипные задачи, если понятно «что и как»;
вы внимательны к мелочам и не раздражаетесь из-за правок;
вы умеете держать срок и выходить на связь, даже если «домашние дела» вокруг.

А вот если хочется только творчества без правил и дедлайнов — лучше смотреть в сторону
чистого копирайтинга или креатива. Контент-менеджмент — это про системность.

1. Выберите одну CMS для старта (например, WordPress или Tilda) и разберитесь с
базовыми разделами.

2. Потренируйтесь: оформите 2–3 тестовые страницы (заголовки, списки, таблицы,
изображения, ссылки).

3. Сделайте «мини-портфолио»: скриншоты до/после и короткое описание, что делали.
4. Ищите удалённые задачи, где есть чёткое ТЗ и понятный результат.

alot.pro — это агрегатор удалённой работы и проектов, где удобно находить задачи по

Как понять, что вам подойдёт контент-
менеджмент

Мини-чеклист: с чего начать уже
сегодня

Где искать проекты и удалённую
подработку в контент-менеджменте



контент-менеджменту: наполнение сайтов, карточки товаров, публикация статей, правки
по ТЗ и регулярная поддержка. Вы можете отслеживать свежие предложения на сайте и в
приложении, выбирать подходящие форматы (разово или на постоянке) и быстрее
выходить на стабильную удалёнку.

Сайт: https://alot.pro
Мобильное приложение: https://alot.pro/getapp
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